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O] Leil12.846/2013

Lei Anticorrupgdo, a qual estabelece que empresas,
fundacbes e associagbes passardao a responder civil e
administrativamente por atos lesivos praticados em seu
interesse ou beneficio que causarem prejuizos ao patrimoénio
publico ou infringirem principios da administracdo publica ou

Legislacao

compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

02 Decreto 8.420/2015

*Decreto n°® 8.420 foi sancionado em 18 de marco de 2015
pela Presidéncia da Republica com o objetivo de
regulamentar, no ambito federal, a responsabilizagdo
objetiva administrativa de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira
tratada pela Lei n.12.846/2013.

03 Decreto 11.129/2022

Decreto n® 11.129 de 11 de julho de 2022 veio a substituir o
Decreto 8.420/2015.
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O Sebrae Bahia atua em todos os municipios do Estado através de 28 ponto de atendimento, sendo 10
Unidades Regionais (UR) e 18 Pontos de Atendimento (PA):
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Programa de Compliance - Integridade Corporativa
O Desenho do Programa

A Documentacao, Aderéncia, Tratamento e Monitoramento do Programa de Integridade Corporativa € composto por 11 pilares,
que sao sustentados por pessoas, tecnologias e processos, em consonancia com a representacao abaixo.

/ Principais recursos do\

Programa de Compliance

Programa
de
Integridade
Corporativa
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Programa de
Embaixadores de
Compliance
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Pacto Global da 5 ODS priorizados
ONU

TRABALHO DECENTEE REDUGADDAS
CRESCIMENTO 10

ECONOMICO

DESIGUALDADES
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Agenda 2030

PAZ, JUSTIGAE PARCERIAS EMEIOS
16 INSTITUIGOES 1 DEIMPLEMENTAGAD
EFICAZES XY,

&
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Principais desafios
do Sebrae/BA hoje:

Politica de consequéncias

Ferramenta de Due-Diligence
- Desburocratizacao

- Engajamento do Conselho

Restricao orcamentaria
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Brainstorm
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Gerar o maximo interacoes
e idéias possiveis

Idéias ousadas e ambiciosas
sao bem-vindas

Quebrar paradigmas

Construir network dentro
do sistema

Identificar necessidades
do grupo com relacao a

Treinamentos e conteudo
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Idéias e desafios

Programa de
Integridade
Corporativa
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Henrique Furquim White

Obrigado!

@ henrique.white@hotmail.com

m http://linkedin.com/in/henriquewhite

\. 719 9669-2777
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